ROMANI A

COMUNA COZMENI PRIMAR -
SZANTO LASZLD |

Nr.inreg.: 2786 /23.07.2024

ANUNT DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a Hot&rarii Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
si Ordonantei de urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Comuna Cozmeni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
urmatoarei functii contractuale de executie vacante de:

e ngrijitor spatii verzi - cod 931202 - tr. Ill — la Compartimentul de administrare domeniu

public/privat si deszapezire (durata timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h)- (pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum siorice entitate



publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicd a unei persoane).

Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale de executie

sunt:

- nivelul studiilor: - studii profesionale finalizate cu diploma de absolvire a scolii profesionale sau studii
medii liceale finalizate cu diplom3 de bacalaureat;

- calificare profesionald in meseria agricultor, floricultor, horticultor;

- vechimea: 3 ani in profesie;

Perioada de depunere a dosarelor: 26.07.2024-08.08.2024 (inclusiv), la sediul comunei Cozmeni , Cozmeni
nr.200 la registraturd camera 2, Luni-Joi 07%°-15.%, Vineri 07%-13.%°

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- proba scrisd va avea loc in data de 19.08.2024, ora 10.%, sediul Primériei comunei Cozmeni nr. 200,

- datainterviului: 22.08.2024, ora 10.%, sediul Primariei comunei Cozmeni nr. 200,

Acte necesare pentru inscrierea la concurs:
Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut laanexa nr. 2 al H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias3 c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatjii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 al H.G. nr. 1336/2022;

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute Ia lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de ctre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevazut la lit. f) poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare

a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia/tematica stabilit3 se afiseazd la sediul Primériei Comunei
Cozmeni si pe pagina de internet a institutiei:
www.cozmeni.consloc.ro

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a insitutiei

www.cozmeni.consloc.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul comunei Cozmeni, camera nr.9, numar telefon 0747215607 sau prin
adresa de email: primcoz@gmail.com

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare
Art. 538-543 si art. 549-562 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca cu modificirile si completarile ulterioare
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completérile ulterioare

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

7. Llegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare.



Tematica:

1. Reglementari privind cunoasterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertitile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritdtile publice, potrivit Constitutiei Romaniei, republicat3,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Contractul individual de muncd, potrivit prevederilor legale prevazute in Legea nr. 53/2003;

3. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rispunderea acestuia, in
contextul 0.U.G. nr. 57/2019;

4. Obligatiile lucratorilor definite in legea securitatii si sinatatii in muncd, potrivit prevederilor Legii nr.
319/2006;

5. Obligatiile lucrdtorilor definite privind apirarea impotriva incendiilor, potrivit prevederilor Legii nr.
307/2006;

6. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, potrivit Legii nr. 202/2002:

Intocmit,

Secretar general
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