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Anexa 5
MODEL
de Anunt privind inscrierea in lista candidatilor pentru personalul de recensimant in vederea
prestarii serviciilor aferente RPL2021 in teritoriu

PRIMARIA MUNICIPIULUI/ ORASULUI/ COMUNEI COZMEN)

INCHEIE CONTRACT DE PRESTARI SERVICII PENTRU:

® Un numar de 1 recenzori pentru recenzori pentru autorecenzarea asistats (ARA) din comuna
COZMENI

e Un numadr de 2 recenzori pentru colectarea datelor Recensdmantului populatiei si locuintelor
din comuna COZMENI

¢ Un coordonator la nivel de UAT pentru monitorizare/coordonare la Recens3mantul populatiei
si locuintelor dincomuna COZMENI

MODALITATEA DE CONTRACTARE:Contract de servicii

PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICILOR:
» Participarea la instruirea organizatd de UJIR la o data comunicat3 ulterior;
» Colectarea datelor in teren:
= autorecenzarea asistata (ARA): 14.03-15.05.2022
* recenzarea prin efectuare interviu de citre recenzor, in teren: 16.05-17.07.2022

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII
» Pe teren, in limitele administrative ale localitstii _ _ (recenzori si coordonator la nivel de UAT) COZMENI
> In spatiul amenajat de citre UAT in vederea autorecenzirii (pentru recenzorii ARA) PRIMARIA COZMENI

CONDITH privind CONTRACTAREA SERVICILOR:

Varsta minimd de 18 ani impliniti la data selectiei — conditie eliminatorie;

Minim studii medii absolvite (diploma absolvent liceu) - conditie eliminatorie;

Sa nu aibd cazier judiciar - conditie eliminatorie;

Sd detind cunostinte de utilizare a unei tablete;

Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizat3; capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi

cordial, placut, metodic si riguros;

Sa dispuna de un telefon mobil pe care si-l utilizeze pentru comunicare;

Rezistenta la stres si lucru sub presiune;

in zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decat cea romand, cunoasterea si a limbii acelei etnii si a

specificului etniei respective reprezintd un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren;

> Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, experienta de operator statistic statistic sau ca
personal RGA (recensdmantul general agricol), reprezinti un avantaj.

YV VVYY
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ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE RECENSAMANT: conformModelului de contract cadru de servicii pentru RPL2021
prevdzut in Anexa nr. 2 a HG nr. 145/2022 privind modificarea si completarea HG nr.1071/2020 pentru stabilirea
bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare efectusrii recensimantului populatiei si locuintelor din Romania in anul
2021.

CONDITH SPECIFICE
» Munc3 pe teren;
» Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi (pana la sfarsitul zilei);
> Disponibilitate de a lucra in weekend (sambts si /sau duminica).
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MODEL
de cerere de inscriere in lista de candidati pentru personalul

Subsemnatul/a , domiciliat/a in loc.
, Str. , nr. , bl , ap. '
posesor al BI/CI seria , nr. , tel. , vd rog sd-mi

aprobati inscrierea ca ...(recenzor ARA, recenzor, coordonaor UAT)..........pentru a presta servicii de
recensdmdnt in cadrul PRIMARIEI COMUNEI COZMENI

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile generale si specifice din Anuntul primdriei
privind inscrierea candidatilor pentru personal de recensimant in vederea prestarii serviciilor

aferente recensdmantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu.

Acord privind datele cu caracter personal:

[] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar3 a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Declar pe propria raspundere, cd datele furnizate in aceast cerere sunt adevirate.

Data:

Semnatura:
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Anexa 6
Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate
de recenzor/ recenzor pentru autorecenzare asistati
Nr. R Mod de .
- Criterii - punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tablet3 Test* 50
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfisura muncd pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | chestionar 10
(pana la sfarsitul zilei) si in weekend (sdmbét3 si duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizat; capacitatea de a | chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si
riguros
5 | Sa aiba experientd in activitatea de operator statistic (reprezintd un | chestionar 20
avantaj)
Test + 100
TOTAL chestionar
6** | In zonele/comunitatile cu populatie de alti etnie decat cea romana, | chestionar 20
cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezintd un avantaj n desfasurarea muncii sale pe teren
Test + 120
TOTAL** chestionar+
cunoastere
limbii
specifice
etniei din
comunitate
* Stabilit de UJIR
** Acest punctaj suplimentar se aplicd doarin zonele/comunitdtile cu populatie de altd etnie decét cea roméné.
Model de chestionar pentru evaluare recenzor
::'r; Abilitati Auto- evaluare EVSIJT: & Punctaj
1 Capacitatea/ dorinta de a desfdsura munc3 pe teren 1-DA
2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in 1-DA
medie 8 ore pe zi (pand la sfarsitul zilei) si in weekend 2-NU
(sdmbatd si duminica)
3 Abilitatea de a comunica intr-o maniers civilizata; 1-DA
capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi 2-NU
cordial, placut, metodic si riguros
4 Experienta Tn activitatea de operator statisticsau ca 1-DA
personal RGA (recensdméntul general agricol), 2-NU
reprezinta un avantaj
TOTAL
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Anexa 7
Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate de
recenzor-sef/ coordonator UAT
?r: Criterii Mod de evaluare | punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletd Test* 30
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfisura munc3 pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi chestionar 10
(pand la sfarsitul zilei) si in weekend (sambét3 si duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o manier3 civilizatd; capacitatea de a chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si
riguros
5 | Capacitatea de analizd, decizie si rezolvare a problemelor apdrute pe chestionar 10
durata procesului de recenzare
6 | Abilitati organizatorice, de conducere si coordonare a activitatilor chestionar 10
specifice recensdmantului populatiei si locuintelor;
7 | Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv chestionar 20
experienta de operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantul
general agricol) reprezintd un avantaj;
TOTAL Test + chestionar 100
8** | In zonele/comunitatile cu populatie de alt3 etnie decat cea romand, | chestionar 20
cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezinta un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren
Test + chestionar+ 120
TOTAL** cunoastere limbii
specifice etniei din
comunitate
* Stabilit de IR
** Acest punctaj suplimentar se aplicd doarin zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decit cea roménd.
Model de chestionar pentru evaluare recenzor-sef si coordonator la nivel de UAT:
Nr. - Auto- | Evaluare .
crt. Abilieag evaluare UJIR Pussta)
1 Capacitatea/ dorinta de a desfdsura munca pe teren 1-DA
2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pezi | 1-DA
(pand la sférsitul zilei) si in weekend (sdmb3ts si duminic) 2-NU
3 Abilitatea de a comunica intr-o maniers civilizata; capacitatea de a { 1-DA
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si| 2-NU
riguros
4 Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor apdrute pe | 1-DA
durata procesului de recenzare 2-NU
5 Abilitati organizatorice, de conducere si coordonare a activitatilor | 1-DA
specifice recensdmantului populatiei si locuintelor; 2-NU
6 Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv [ 1-DA
experienta de operator statisticsau ca personal RGA (recensamantul | 2 - NU
general agricol) reprezintd un avantaj
TOTAL

*Pentru evaluare abilitdtilor de la punctele 3, 4, 5 5i 6, UNIR va formula intrebéri adecvate
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