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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a serviciilor de asistentd sociald si a

Planului anual de actiune privind serviciile serviciile sociale administrate gi finantate din

bugetul local al COMUNA COZMENI

Avand in vedere:

raportul nr. [!f 14 /2019 intocmit de citre Compartimentul de Asistentd Sociald
expunerea de motive a primarului COMUNA COZMENI nr. _/£19/2019 -Proiectul de
Hotarare nr. _{¥ 1], /2019 '

prevederile art.3 alin.2, lit.a) si b), art.4 si art.5 din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

prevederile art.112 alin.(3), litera a) si b), art. 113 si art. 118 alin (1), alin. (2) si alin.(3)
din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
prevederile art. 36 alin.(l), alin. (2) lit. a), b) si d), alin (3) lit. b) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicata,

HCL nr. 14/2019 privind aprobarea bugetului local pe anul 2019

prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin (1) litera b) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare locald a serviciilor de asistentd sociala la nivelul
COMUNA COZMENI pentru perioada 2019-2023, conform anexei 1, parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art.2. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local Cozmeni pentru anul 2019

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Primarul comunei
COZMENI si compartimentul de Asistentd Sociald.

Initiator,Primar Avizat favorabil de comisia de specialitate
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA COZMENI

Nr._ /3 [ /2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a serviciilor de asistenta sociala si a
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, in conformitate cu
prevederile art. 113 din Legea nr.292/2011, pentru aprobarea aplicirii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum gi altor persoane,
grupuri sau comunitdti aflate in nevoi sociale, autoritatiile publice locale infiinteaza structuri
specializate, respectiv servicii publice de asistentd sociald cu atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, elaboreazd in concordantd cu strategiile nationale
§i judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia localad de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu i lung, pe care o propune spre aprobare consiliului local si réspunde de aplicarea
acesteia.

Atributiile asistentului social in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmdtoarele: elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare.

Prezenta strategie se referd la asigurarea drepturilor depline tuturor persoanelor aflate in dificultate ori
in situatii de risc din unitatea administrativ teritoriala.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care din
cauza unor motive de natura economicd, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociald.

Planificarea strategicd este un proces sistematic prin care institutia isi defineste anumite prioritati
esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in concordanta cu evolutia mediului inconjurétor. Planificarea
strategicd ajuta institutia sa-si creeze propriul viitor.

Principiul de baza al planificdrii strategice este credinta cd anumite aspecte ale viitorului pot fi
influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent.



Planificarea strategicd poate fi un instrument de dialog cu diversi factori de interes cu care institutia
intrd in contact. Astfel se poate:

- informa asupra prioritatilor institutiei;

- ajunge la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile de adoptat;

- demonstra cd institutia noastra joaca un rol activ de dezvoltarea sectorului nostru de activitate;
- pune baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor institutiei.

Planificarea strategicd ne va permite:

- sd anticipam schimbdrile in mediul exterior;

- sa ne dam seama de amenintari si oportunitati care exista in jurul institutiei;

- sa dezvoltdm strategii care sa foloseascd oportunitatile;

- sd clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Planul anual de actiune elaborat cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd
sociald, date privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat
si sursele de finantare, propuneri elaborate de Directia de asistentd sociald pentru dezvoltarea unui

sistem coerent, adaptat nevoilor locale.

Fata de considerentele aratate mai sus, va propun spre aprobare proiectul de hotarére privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a Serviciilor de asistentd sociald furnizate de Asistenta Social3
din comuna Cozmeni, pentru perioada 2019-2022 si a Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local pentru anul 2019.
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA COZMENI
Nr._ /411 /2019

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locald a serviciilor de asistenta sociala si
a
Planului anual de actiune privind serviciile serviciile sociale administrate si finantate
din
bugetul local al COMUNA COZMENI

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si complet&rile
ulterioare, a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, in
conformitate cu prevederile art.| 13 din Legea nr.292/2011, pentru aprobarea aplicdrii politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum i altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoi sociale, autoritétiile
publice locale infiinteazd structuri specializate, respectiv servicii publice de asistentd sociald cu
atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale,
elaboreaza in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe care
0 propune spre aprobare consiliului local si réspunde de aplicarea acesteia.

Atributiile asistentului social in domeniul organizdrii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele: elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare.

Prezenta strategie se refera la asigurarea drepturilor depline tuturor persoanelor aflate in
dificultate ori in situatii de risc din unitatea administrativ teritoriald a comunei Cozmeni.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie s& asigure realizarea obiectivului sdu major: asisterea
persoanelor care din cauza unor motive de naturd economicd, fizics, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitéti si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea strategicd este un proces sistematic prin care institutia isi defineste anumite
prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in concordantd cu evolutia mediului
inconjurdtor. Planificarea strategicd ajutd institutia sé-si creeze propriul viitor.

Principiul de baza al planificdrii strategice este credinta c¢d anumite aspecte ale viitorului pot fi
influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa :

- isi defineascd obiectivele si orientdrile strategice;

- isi defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care la va intreprinde;

- identice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Planificarea strategicd poate fi un instrument de dialog cu diversi factori de interes cu care
institutia intrd In contact. Astfel se poate:



- informa asupra prioritatilor institutiei;
- ajunge la o intelegere comund privind perspectivele de dezvoltare si prioritdtile de
adoptat;
- demonstra cd institutia nostra joacd un rol activ de dezvoltarea sectorului nostru de ac
tivitate;
- pune baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor institutiei.
Planificarea strategica ne va permite:
- sa anticipam schimbdrile in mediul exterior;
- sa ne dém seama de amenintari §i oportunitati care exista in jurul institutiei;
- sa dezvoltam strategii care sd foloseascd oportunitdtile;
- sa clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificdm ce actiuni trebuie sa
intreprindem.
Planul anual de actiune elaborat cuprinde mdsuri specifice de imbunédtatire a sistemului de
asistenta sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de Compartimentul de
asistentd sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Cozmeni.
Fatd de considerentele ardtate mai sus, va propun spre dezbatere proiectul de hotdrare privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Serviciilor de asistenta sociald furnizate de Asistenta
Sociald din comuna Cozmeni, pentru perioada 2019-2022 si a Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local pentru anul 2019.
In conformitate cu prevederile art. 36 alin.(l), alin. (2) lit. @), b) si d), alin (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) si art. 115 alin (1) litera b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald, republicata,

PROPUNEM:
» Aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Serviciilor de asistentd sociald la nivelul
comunei Cozmeni pentru perioada 2019-2022, conform anexei 1, parte integrantd din prezentul
raport de specialitate.
. Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local pentru anul 2019 conform anexei 2, parte integrantd din prezentul raport de
specialitate.

Intocmit,
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Anexa la HCL COZMENI nr. /2019

STRATEGIA DE DEZVOLATRE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI COZMENI
PENTRU PERIOADA 2019 - 2023

Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in

comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de cédtre
Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul paratului de specialitate al Primarului comunei
COZMENI, judetul COZMENI, pentru perioada 2019-2023 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.
Serviciile sociale reprezinta o componenta a sistemului de protectie sociald, aceasta din urma
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale. Strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit.
d), h) si i) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex, ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Definitie

In legislatia nationala care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale
sunt definite drept : "Ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii".



Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale
de calitate, care implicit sa conducd la imbundtatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor
sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna COZMENI,

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociala a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cét relatia dintre
«nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale" va fi echilibratd, generdnd un
raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regéseste sub umbrela
incluziunii sociale.

Principii si valori

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale se
intemeiazd pe urmatoarele valori si principii:

» solidaritatea sociala, potrivit creia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depésirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

* subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

* universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;
srespectarea demnitatii umane, potrivit cdreia fiecirei persoane i este garantati
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

« abordarea individuald, potrivit cdreila masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizic3 si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala constd inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

* parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

* participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social §i se implica activ in viata comunitétii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

« transparenta, potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participérii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

* nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazad de mésuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasé, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varst, apartenent3
politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenents la o
categorie defavorizata;



« eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

+ eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazé respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

+ respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cé
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

+ activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrdrii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intdrirea nucleului familial;

* proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

« complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sandtate, cultural etc.;

 concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si s3
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

+ egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la mésurile si
actiunile de protectie socialg;

« confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

« echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

» focalizarea, potrivit careia beneficile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

 dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Compartimentul de asistenta sociald, organizat la nivel local, are responsabilitatea
credrii, mentinerii i dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul
propriu de viata, familial si comunitar.

Obiective operationale:
*imbunatdtirea calitatii si eficientei furnizirii servidilor sociale la nivel local;

« serviciile oferite de catre personanul cu atributii de asistenta sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;



tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrd, in exercitarea
drepturilor de catre copii;

» dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;

» dezoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;

« diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;

« dezvolatrea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

» prevenirea marginalizarii sociale;

» combaterea riscului de excuziune sociald;

combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice;

imbunatatirea situatiei comunitatii romilor.

Obiective specifice:

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care s& cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolara si profesionald, adrese
de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei COZMENI;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau
institutii publice, ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Conform Legii asistentei sociale, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacntatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boald, dizabilitate, sérdcie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Persoanele sau grupurile tintd, la nivel local, ca fiind in dificultate ori in situatie de
risc de marginalizare sau excluziune sociald includ: copiii, tinerii, varstnicii dependenti, fara
sprijin familial sau sdraci, femeile, mamele adolescente, romi aflati in nevoie sociald, familiile
monoparentale, familiile cu mai mult de doi copii, persoanele cu dizabilitéti, somerii, persoanele
fara venituri sau cu venituri mici, persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau
alte substante toxice, persoanele infectate sau care traiesc cu HIV/SIDA, persoanele care au
parasit pemtenaarele, persoanele afectate de violenta in familie.

Mentmerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care cetétenii sunt
sprijiniti sa devina activi in viata economica si sociald a comunitatilor lor, s& depéseascé situatii
de dificultate (temporare sau de lunga durata) si sa contribuie activ la bundstarea colectivi.



DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU

PERIOADA 2019-2023

Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei COZMENI, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru tot;

locuitorii comunei.

Responsabili si
Obiective Activitati Termen surse de
specifice finantare
_Colectarea informatiik?r necesar_e ‘ Parmancnt Compartimentul de
identificirii sau actualizérii nevoilor sociale istent3 Sociald
Ia nivelul comunei COZMENI Bugetul local
Obiectiv specific ;
1: Implementarea unitara siReconstituirea categoriilor de beneficiari 2019-2023 E;Zlgig“;i:&gde
coerent3 a prevederilor  [de servicii sociale la nivelul localitatii, Bugetul local
|ega|e din domeniul repartlzatl in funCUe de tipurile de servidii
asistentei saciale, corelate [sociale reglementate de lege
cu nevoile si problemele  [Monitorizarea i evaluarea serviciilor
sociale ale Grupului tint§  jsociale furnizate la nivelul comunei 2019-2023 Primar
(categoriilor de beneficiari) [COZMENI
Mdsuri de fadlitare a accesului
persoanelor aflate in grupul tintd in Primar Compartimentul
acordarea  ajutoarelor  financiare,| Permanent  |de Asistentd Sociald si
materiale si medicale pentru situatiile Bugetul local
reglementate de lege: ajutoare sodale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
Obiectiv specific incilzire, ajutoare materiale, alocatii de
2: Infiintarea si actuauzareasu‘_ﬂjne,»e etc.
continud a unel Baze de dateicrearea unei evidente informatizate
care s cuprinda date (fisiere, foldere, tabele centralizatoare
privind beneficiarii (date de lotc y care s¥ cuprind toate informatiile Compartimentul de
contact, varstd, nivel de leferitoare la beneficiarii de servicii socialel 2019-2023  |Asistentd Social3
pregdtire gcolard si Bugetul local
profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate Compartimentul de
(ajutoare sociale, ajutoare (completarea acestor documente pe zile, | 2019-2023  |Asistentd Social
de urgentd, ajutoare pentruyn; an;
incalzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.), (centralizarea datelor,verificarea si Compartimentul de
cuantumul si data acorddrii |corelarea cu evidentele numerice, Permanent Asistentd Sociald, Birou

cestora, precum si alte
informatji

financiare din compartimentele

contabilitate, resurse umane etc.

buget
contabilitate ,




elevante pentru

completarea Bazei de date

impozite sl taxe locale,
resurse umane gi
salarizare

Actualizarea continud a intregii Baze de
date

Permanent

Compartimentul de
Asistentd Sociala

[Obiectiv specific
3: infiintarea si

armonizat i integrat de
furnizare a tuturor
categoriilor de servicii

COZMENI

Actiuni privind prevenirea abuzului,
neglijarii, exploatdrii si a oricror forme de
violentd asupra copilului sau de separare
@ copilului de pdrintii naturali, igienei si
salubritdtii mediului inconjurétor,
verificarea periodicd a copiilor care au fost
plasati pentru a primi ingrijire,
dezvoltarea de programe de educatie
pentru viatd, inclusiv educatie sexuald, in
vederea prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuald si a graviditatii
minorelor etc.

Permanent

Compartimentul de
Asistenta Sociald
Bugetul local

implementarea unui sistem

sociale [a nivelul comunei

Actiuni privind de incurajare a activitatii
de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de intres public, conform legii, de
asigurare a cadrului legal pentru accesul
tinerilor la programele de educatie pentru
sdndtate, pentru tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru
asistentd medicald gratuits tinerilor care
urmeaza o formd de invatdmant
autorizata sau acreditatd, conform legii,
precum §i promovarea unor masuri de
reintegrare sociald a tinerilor dependenti
de alcool, droguri sau alte substante
nocive etc.

Permanent

Compartimentul de
iAsistentd Sociald
Bugetul local

Colaborarea cu instutiile judetene in
vederea asigurardrii furnizérii de servidii
pentru persoanele varstnice si facilitarea
accesului acestora in centre sociale,
precum si a persoanelor cu handicap

Permanent

Compartimentul de
Asistentd Sociala

Bugetul local Bugetul de
rtat prin structurile sale




Elaborarea procedurilor de selectie a Primar
proiecteior de parteneriat 2019
Obiectiv specific
4: Realizarea unor
parteneriate public-public,
public-privat cu alte
autoritati sau institutii incheierea contractelor si implementarea 2019 Primar
publice, ONG - uri etc. proiectelor in parteneriat cu
lautoritatea/ institutia/furnizo rul privat
desemnat castigdtor in urma selectiel
Informare si consiliere a locuitorilor
comunei in orice domeniu de interes al Compartimentul de
[serviciilor sl mdsurilor sociale Permanent Asistentd Sociala
Bugetul local
Programe de sprijin pentru copiii si tinerii
de etnie roma in vederea urmarii unei
forme de invatdmant, si de suport pentru Compartimentul de
cei care sunt identificati ¢a poseda calitdtii Permanent Asistentd Sociald
deosebite Bugetul local
Compartimentul de
Obiectiv specific Activitati privind combaterea riscului de gﬁﬁﬁoﬁ?ﬁ?’ls
5: Dezvoltarea unor atitudiniexcluziune sociald si a marginalizarii Permanent DGASPC
proactive si participative in {sociale
randul populatiei localitatii s
P beneficiarilor de servicii
sociale
Realizarea de programe de educatie Compartimentul de
parentald si activitati de informare Permanent Asistentd Sociald
individuald si consiliere a périntilor care Bugetul local
intentioneazd sa plece in stréindtate,
precum si a persoanei desemnate ca
reprezentant legal al copilului
Realizarea unor palnuri de servicii in Compartimentul de
vederea instituirii unei mésuri de protectie QS'St*:L‘ﬁ 50?:')2 "
lspeciald pentru copii ai cror parinti sunt ugetul loca
plecati la munc in striinitate Permanent  Harghita DGASPC




Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din
cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului

localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1.

el

b
La

Stadiul in care se afld diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;

Problemele/piedicile intampinate;

Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/mésurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmi un Raport final,

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

12

2.

4.

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitétii prin afisare la sediul
Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostintd tuturor celor interesati.

Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificari
legislative sau de alta naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afigare la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si
aduse la cunostinta tuturor celor interesati;
Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor gi ai comunitatii, alte persoane cu pregétire si expertizé in
domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Strategiei.
Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizatd, a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate lusrile
de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;

Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2023.
Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului

de specialitate al Primarului comunei Cozmeni a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a
altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

specialitate, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificrile legislative,

sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuits
sau completata ori de cate ori este necesar.

INITIATOR PROIECT, CONTRASEMNEAZA,

E Sec &

LA




ROMANIA Anexa 2.la HCL NR. /2019
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL COZMENI

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local Cozmeni pentru anul 2019

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei pe perioada 2015-2020,
care se refera si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobatd prin Hotdrarea
Consiliului Local Cozmeni nr. 48/2015, respectiv urmatoarele obiective
operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de
asistentd sociala in comuna Cozmeni prin infiintarea si actualizarea
continud a unei evidente cu date care sa cuprindd date privind
beneficiille sociale acordate si persoanele /familile beneficiare ale
acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale
care intra in atributiilor Compartimentului de Asistentd Sociald prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in
functie de nevoile identificate prin consultarea cu partenerii,
reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Inbun&titirea continud a calitatii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a
personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate
realizat prin campanii de informare si distribuirea de materiale
informative.

f) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in
activitatea de asistenta sociald prin identificarea persoanelor aflate



in situatii de risc social sininformarea si consilierea persoanelor
aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acorddrii tichetelor sociale conform Legii
nr.248/2015 prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete
sociale si responsabilizarea pdrintiilor privind frecventarea unitétilor
de invatamant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin
Hotdrarea Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul
operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei gi promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti ,Infiintarea de
servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliul local Cozmeni cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
— Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local- Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.
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Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu
privire la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu
prev.art.6 din HG nr.797/2017
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si servicile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd cel
putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si
a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea
serviciului public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele
privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate Tn anul anterior etc. - se actualizeazd
trimestriala/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului
Bucuresti - se actualizeazad cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente

deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale® - se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului Tn cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv
pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii
de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde;




4. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologica
a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud in vederea
cregterii performantei personalului din structurile proprii/instruire,
etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul 3 1000 lei
de
specialitate

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul |0 0
de
specialitate

c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate; - nu este cazul
c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti 12 1000 lei
personali

c.2
ingrijitori
informali
c.Z.
voluntari® -



d. Organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin
structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor,
prin asociatii profesionale, prin asociati de dezvoltare
intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

In conf. Legea
691/2015 2 persoane -

Presedinte de sedinta

? Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de famille care locuiesc impreund
cu beneficiarul sau au grijé de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali;
De asemenea, potrivit prevederilor art.31 alin.(4) lit.e) din Legea nr.448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, autoritatile
publice au obligatia sd asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a
personalului care isi desfdsoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti;
Potrivit prevederilor art.114 alin.(4) din Legea nr.272/2004 privind protectia drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, structurile comunitare consultative vor
beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.
¥1n conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania Organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la;

a)structura, misiunea si activitdtile organizatiel-gazda;

b)drepturile 5i responsabilitatile voluntarului;

)4 ulamentele interne care reglementeazd implicarea voluntarului. .
foz I;Organiza;ia- azda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si

rii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care aceasta
activea



ROM ANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA COZMENI

nr. /%53 12019
b ok Ral®

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, anuntul
de intentie referitor la elaborarea proiectelor de acte normative se aduce la cunostintd
publicului. Documentele ce stau la baza elabordrii proiectului de hotarare privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor de asistenta sociala si
a Planului anual de actiune privind serviciile serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul local al comunei Cozmeni, respectiv expunerea de motive,
referatul de aprobare privind necesitatea adoptdrii actului normativ, textul complet al
proiectului actului supus dezbaterii publice, pot fi consultate la sediul Primdriei
primariei Cozmeni, pe site-ul Primdriei Comunei Cozmeni.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 persoanele
interesate pot transmite in scris in termen de 10 zile, de la publicarea prezentului
anunt, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice se vor depune la registratura Primdriei Cozmeni pand la data de
01,06,2019
Materialele transmise vor purta mentiunea ,Recomandare la proiect de act
normativ




